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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, i¢inde bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi
muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklar: caligmalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en énemli isleve sahip olan kurumlardir.
Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yan: sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak
orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir ydonetimin temelleri atilmis olacaktir.
Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin
siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaglarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve ¢aligmalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, Burhan Erday1 Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak disiiniip, onun
gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmayi hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz. Biliyoruz ki; “Basari planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak elde edilir.”
Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir ig olarak diisiinmeleri igin, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Burhan Erday1 Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye

Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yakup ILHAN
Okul Miidiirt



ONSOZ

Degisen gtintimiiz sartlarina bagli olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar kurumlarin
gelecege bakis acilarini onemli 6l¢iide etkilemektedir. Var olan bu degisim siirecinin kurumlari dogrudan ya da dolayl olarak etkilemesiyle kurumlar,

varliklarmi siirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve {ist politika belgelerinin gerektirdigi olciide stratejik hedefler gelistirilmektedir.
Stratejik planumizin hazirlanabilmesi icin ncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Hazirlik stirecinde “Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler incelenerek durum analizleri yapilmis;
kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olas1

¢ozlim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir 11 Milli Egitim Mudiirltgi 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlik Programi temel almarak hazirlanmustir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi icin 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama siirecinde
oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek durum analizleri

yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin

belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gortigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBI

Adi Soyada Unvam Adi Soyada Unvam

Alim BARAN Miidiir Yardimcisi Hasan CELIK Miidiir Yardimcisi
Metin Erkanlt Ogretmen Hayal Gok¢en FURUNDAOTURAN Ogretmen

Zeki OZER Ogretmen Erkan ESEN Ogretmen

Ulvi Gékhan GUNDUZ Okul Aile Birligi Baskan Fevzi KALINLI Ogretmen

Ali CALLI Okul Aile Birligi Uyesi Hatice YILMAZ Rehber Ogretmen
Sadullah KARA Ogretmen Inci Dilek ERGUN Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci

1- 11.09.2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.
2- 06.10.2023 tarihinde ¢alisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4-20.10.2023 tarihinde durum analizi ¢aligmalarina basladik.

5-20.10.2023 tarihinden itibaren paydaslarimizla yaptigimiz caligmalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6- 25.10.2023 tarihinde ilge Milli Egitim miidiirliigiimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7-26.10.2023 tarthinde Durum analizi kismin1 bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- 30.10.2023 tarihinde Stratejik Plamimizi goriismek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile goriistiik

9- 06.11.2023 tarihinde Burhan Erday1 Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yayinladik.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlar1 ile Uriin
Planin Dege;lendlrllmeSI Ust Politika Belgeleri '€ lemetlerlg Belirlenmesi '
Asalizi Kurulus I¢i Analiz
° {

o [ L
Kurumsal Tarihge P Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Mevzuat Analizi Analizi Paydas Analizi Analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Acildig1 dénemde Plevne mahallesinin ilk ve tek okulu olmasi nedeniyle Plevne ilkokulu adini almistir. Ilkokulun insaatina (Eski okul
binasi) 10.08.1988 tarihinde 10 derslik olarak baslanmis ve 23.05.1989 tarihinde tamamlanarak egitim- 6gretime agilmistir. Okulumuzun agilist
donemin Balikesir Valisi Kemal ESENSOY tarafindan yapilmistir. Okulumuzda 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda "[lkdgretim Okulu"
uygulamasina gecilmistir. Okulumuz binasinin ihtiyaca cevap vermemesi nedeni ile ek bina yapimina 1999 yilinda baglanmis ve 2001 yilinda
tamamlanarak Egitim — Ogretime acilmistir. Yeni binanin tamamlanmas ile ikili dgretimden normal egitime gegilmistir.

30.03.2015 tarihinde cikarilan 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunun uygulanmasi sonucu okulumuz Plevne ilkokulu ve Plevne
Ortaokulu olarak ikiye ayrilmigtir. 2017 — 2018 Egitim 6gretim yilinda kendi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Eyliil 2018 itibariyle
tam giin egitime gegilmistir. Okulumuz Subat 2020 tarihinde Burhan Erday1 Ilkokulu'nun bulundugu binaya tagmmustir. 23.02.2022 tarihinden
itibaren Burhan Erday1 Ortaokulu olarak okulumuzun ismi degiserek mevcut binada hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

12 Mart 2020 yil1 itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginin1 pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci orgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca dgrenci, egitimlerini uzaktan siirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin
mayis ayimna kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulagsmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve
devam zorunlulugu aranmamistir. Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamustir. Ulkemiz diinyada esi

goriilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime ge¢mis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapisi.(giris- ¢ikis saatleri, kag¢ ders islendigi, tastmali olup olmadigi vb.)

Okulumuz 08:45-15:15 saatleri arasinda giinde toplam 7 ders saati olmak iizere tekli egitim sistemi olarak egitim Ogretim hizmetine devam

etmektedir.
Okulda verilen hizmetler maddeler halinde.

1. 685 6grenciye egitim-ogretim hizmeti vermektedir.
2. Ozel egitim smifimizda bulunan 6grencilerimize 1 adet tasima hizmeti verilmektedir.

3. Sportif (Futbol, hentbol, veloybol, flor curling) ve sosyal kiiltiirel ( Drama) etkinlikleri diizenlemektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gecgerli olan iist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar1 e (Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plam
e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yili Cumhurbagkanligr Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim Programlari e Mobilite Arag¢ ve Teknolojileri Yol Haritas1
e Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
e Milli Egitim Sura Kararlar e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
o Milli Egitim Kalite Cergevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
e AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plan e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e 2024-2028 Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

12



2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alani

Faaliyet alan1

Egitim ve Ogretim

SRR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Uriin ve hizmetler

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarimin artirilmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin

artirilmasi

. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yliriitiilmesi
. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin

yiiriitiilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psiko-sosyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarmin seviyesi artirilmasi

Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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16. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

17. Egitim ve istihdam iligkisini gii¢lendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

18. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

19. Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel yetenekli Ogrencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

20. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarma gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

21. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginliginin artirilmasi

22. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgiiyli temele alan bir temel egitim yapisina gegilmesi ile ilgili caligmalarin takip edilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi

23. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclart dogrultusunda egitim ve &gretim
verilmesi

24. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

oranlar1 artirilmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesi
2. Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitiilmesi
3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
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. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirlinlerinin kullanilmasina ydnelik

caligmalar yiirtitiillmesi

. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirlinlerinin kullanilmasina ydnelik

caligmalarin yiiriitiilmesi

. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin okulumuz c¢apinda etkin ve yaygin bigimde kullanilmasini ve

her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

. Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile diger

iilkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi

vb. is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Ol¢me ve Degerlendirme

. Uluslararas1 degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin okulumuz ¢apinda yiiriitiilmesi

. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan sinavlariin

uygulanmasi

. Farkli Sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlari edinme

diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

. Yapilan smavlarin sonuglarin1 degerlendirmek suretiyle egitim politikalarmin olusturulmasi ve

gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve okulumuz adina

analiz edilerek sonuclarin degerlendirilmesi.
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1. Seminer, mesleki egitim faaliyetlerine katilimin okulumuz ¢apinda etkin bicimde saglanmasi.
. 2. Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek
Insan Kaynaklari
Faaliyetleri(idareci ve 3. Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak
O0gretmen ve personellere 4. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak
yonelik) 5. Ogretmenleri mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapma ve uygulamaya tesvik etmek
6. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinliklere katilima tesvik etmek
1. Okulun sosyal kiiltiirel etkinliklerinin gelismesinde katkida bulunmak.
Okul Aile Birligi o o
2. Okul i¢i diizenlenen etkinliklerinin duyurulmast
Faaliyetleri . ) L o
3. Ogretmen, veli, 6grenci ve idari personel arasi etkilesime katkida bulunmak.
1. Sosyal Kuliip, toplum hizmeti ¢galismalarinda yer almalarini saglamak.
) 2. Egitim 6gretim faaliyetlerinde etkin bir sekilde katilimini saglamak.
Ogrencilere Yonelik 3. Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak.
Faaliyetler 4. Sportif faaliyetlere katilimini saglamak
5. Ihtiya¢ duyulan egitim dgretim ara¢ ve gereglerin karsilanmasi.
1. 1l i¢i sosyal kiiltiirel yerlerin tanitimina iliskin geziler.
2. 11 dis1 sosyal kiiltiirel yerlerin tanitimina iliskin geziler.
Ders Dis1 Faaliyetler 3. Iligi ve dis1 sportif faaliyetlere grencilerin katilimini saglamak.
4. Toplum hizmeti ¢alismalarinda 6grencilerde farkindalik olusturmak.
5. Bir {ist 6grenim kurumlarmin tanitimi1 amaglh okul gezileri diizenlemek.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 3. Ogrenci Bilgileri

5. Simif / A Subesi 22 11 33 6. Stmif / G Subesi 15 19 34

5. Simf (Yabanc Dil 17 15 32 6. Simif-Otistik Hafif / A 2 1 3

Agirhikll) / B Subesi Subesi

5. Siif (Yabanci Dil 14 20 34 7. Smif / A Subesi 13 13 26

Agirhikh) / C Subesi

5. Simf (Yabanci Dil 13 21 34 7. Simif / B Subesi 10 12 22

Agirhikh) / D Subesi

5. Sumf (Yabanci Dil 19 15 34 7. Smif / C Subesi 12 22 34

Agirhikh) / E Subesi

5. Sumf (Yabanei Dil 11 11 22 7. Smif / D Subesi 15 19 34

Agirhikh) / F Subesi

6. Simif / A Subesi 10 9 19 7. Sf / E Subesi 16 11 27

6. Siif / B Subesi 13 7 20 8. Smif / A Subesi 17 9 26

6. Stmif / C Subesi 17 13 30 8. Simif / B Subesi 13 15 28

6. Smif / D Subesi 14 20 34 8. Smif / C Subesi 18 8 26

6. Stmif / E Subesi 19 15 34 8. Simif / D Subesi 13 15 28

6. Stmif / F Subesi 14 20 34 8. Smif / E Subesi 16 14 30
8. Siif-Otistik Hafif / 1 0 1

17



A Subesi

TOPLAM
679

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL-50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2020 24691,03 53384
2021 32419,46 32326
2022 222460,64 201453,74



2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri elektronik ortamda yapilan anket, toplanti, dilek kutusu ve ¢esitli 6nerilerde dahil
olmak iizere siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Tablo 6. Paydas Tablosu

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Okullar

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Belediyeler

Muhtarlik

Okul Aile Birligi

Destek Personeli(Miistahdem v.b.)
v.b.

e ltalls

<

e ltalls

<
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bahikesir Tlcesi: Altieyliil
BAHCELIEVLER MAH. MERT SK. NO 1/2 iC KAPI ~Cografi Konum (link)*:

NO 1 ALTIEYLUL / BALIKESIR https://linkler.site/2BEOE
Telefon Numarasi: = 266 221 27 10 Faks Numaras: | -
e- Posta Adresi: 755995 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://burhanerdayiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755995 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Cahlisan Sayisi * 50
Ogrenci Sayisi: Kiz 334 Ogretmen Kadin 30

Erkek 344 Saysi Erkek 16

Toplam 678 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi 129
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 211
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Tablo 8.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 13 28 41
Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel - - -

Yardimeci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 19 32 50
2.7.1. Kurum Kiiltiiria

Kurum kiiltiirii, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bigimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Bir
bakima, kurum kiiltiirli, bir kurumun kisiligi olarak diisiiniilebilir. Kurum kiiltiirli, ¢alisanlarin nasil ¢alistigi, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kiiltiiriinde:

1. Degerler ve Inanclar: Bir kurumun temel degerleri ve inanglari, calisanlarin ve ydneticilerin neye inandigmi ve neleri énemsedigini

yansitir. Bu degerler, organizasyonun etik prensiplerini ve amaglarini yansitabilir.
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. Normlar ve Davramis Bicimleri: Kurum kiiltiirsi, belirli davranis bigimlerinin kabul gordiigii veya tesvik edildigi bir ortam yaratabilir.

Ornegin, isbirligine dayal: bir kiiltiirde ekip ¢alismas1 ve yardimlasma norm haline gelir.

. Tletisim Tarz1: Kurum kiiltiirii, organizasyon ici iletisimin nasil yapildigin1 etkiler. A¢ik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii, ¢alisanlarm bilgiye

daha kolay erismesine ve goriislerini paylagsmasina olanak tanir.

. Liderlik Tarzi: Liderlerin davranislart ve yaklagimlari, kurum kiiltiirinii biiyiik 6l¢tide etkiler. Liderler, kurumun degerlerini yansitarak

calisanlarina 6rnek olurlar.

. Calisan Memnuniyeti ve Baghhk: Kurum kiiltiirii, calisanlarin islerine olan baghliklarin1 ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum

kiiltiirii, calisanlarin motivasyonunu artirabilir.

. Degisime Acikhik: Bazi kurum kiiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilar1 daha geleneksel ve istikrar1 dnemseyen bir

yaklasimi benimser.

. Disariya Yansima: Kurum kiiltiirii, organizasyonun disariya nasil goriindiigiinii ve nasil algilandigini etkiler. Miisteriler, is ortaklar1 ve

genel kamuoyu, kurumun degerlerini ve yaklasimlarini disaridan gozlemleyerek bir izlenim olustururlar.

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 9. Ogretmen Hizmet Siireleri

23

1-3 - 0 0 0
46 MATEMATIK 1 0 4
OZEL EGITIM 1 4
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7-10 SOSYA.L Bi.LG.iLER 1 0 10
FEN BIiLGISI 1 10
REHBERLH( 1 11
MATEMATIK 1 12

L TURKCE 2 L 11-12
BEDEN EGIiTiMi 1 13
TEKNOLOJI +uen 0 1 17
INGILIZCE 4 0 15-16-19-19
MATEMATIK 0 1 19

16-20 TURKCE 0 0 0
BEDEN EGITIMI 1 0 0
SOSYAL BiLGILER 1 0 19
BILISIM TEKNOLOJISI 1 1 17-15
FEN BIiLGISI 0 1 17




TEKNQLOH TASARIM 2 1 36-38-28
INGILIZCE 2 2 21-21-22-27
20 ve iizeri MATEMATIK 2 2 27-30-30-20
TURKCE 2 3 20-20-21-27-29
BEDEN EGITIMI 0 1 29
SOSYAL BiLGILER 2 1 30-22-32
BILISIM TEKNOLOJiSi 0 0
FEN BIiLGISI 3 0 23-28-25
MUZIK 1 1 22
DIN KULTURU 1 1 23-23
RESIM 0 1 21
REHBERLIK 1 0 32

Tablo 10.0gretmen Sirkiilasyon Oranlar1

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 2 2 1 2 2 2
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Tablo 11.Tablo 2 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Onceki Yillar Hizmetici Egitim Sayisi

Gelecek Donem Hedefleri (Tahmini)

(Tiim Ogretmenlerin Toplami)
2021 2022 2023

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam 127 439 284

320

360

400

450

480

Tablo 12.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Igili
:i » Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
5 2 :
= = = = vb. Faaliyet Sayisi
é‘\ é 7 = E« - =) i
= A S E g 7 a o >
E z g (cns i S 8 % Cz E N E
=z & g 8 2 & 5 z = 5 =
S ® ~ g ey £ 3 £ =y g = ER- 2
S E s & 53 3 ) S 3 z e $73 =
2 5 5% | EZ2 = 5 5 3 55 55 3
&7 - ELd & O O > © = © = >
2 2 0 0 401 150 200 10 42 18
2.7.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13.0kul arag gereg ve fiziki mekanlari.
Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayis1 B+3 Cok Amacli Salon
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Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 17*56+ Kiitiiphane X
*36*6=1168

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1560 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali Alan (m2) 5500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 250

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 8

Diger (............. )

2.8.GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

Opretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
¢esitli yontemler kullanmaktadir

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadur.

Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI.

2-Okul mildiri fle thtiyac duydugumda rahatlikla

{-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatiikla gGriebilrim. Konugabiiyorum. cindeki deger says!
|9mdek' deger S&VISI Kesinlikle katimiyorum.
18%
Katiimiyorum. Katimyorum, Kararsqlz[m.
30% T 133%
Kesinlikle katiimiyorum.
otk Kesiliekelyorum.
Kararsizim. T
6,7% o
Katiliyorum.
448%
Kesinlikle katilyorum. Ka""y?:'”%

430%
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3-Okulun rehberfik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, - -
icindeki deder sayis 4-Okula Nettiimiz Gneri ve Isteklerimiz dikkate alinr. igindek

- teger sayis!
Kesinlikle katimiyorum.

46%

Katiliyorum, Kesinlikle Kararsizir~ Kesiniikle katimiyorum,
0.6% 1889 1%
Katimorum, Katimiyorum.
6,7% 8,5%
Kesinlikle katilyorum, Katityorum,
24% Kesinikle katiyorum, 406%
16,4%
Katlyorun
46,79
Kararsizm,

285%




5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. icindeki deger sayis

Kesinlikle

6-Okulda dgrencilerle flgii alinan kararlarda bizlerin goriisler
alinir. icindeki deger sayis|

— Katiimiyorum.
18% o7
Kararsizim, 0,7
17,6%

Kesinlikle katliyorum, Katiliyorum.
24 8% 491%

31

Kesinlikle katimiyorum. Katiimiyorum.
10,3% 10,3%
Kesinlikle katihyorum.
20,0%

Katiliyorum,

37.6%

Kararsizim.
21 8%




7-Odretmenler yenilide aik olarak derslerin islenisinde esti

ycntemer kulanmaktadir indeki deger sayis 8-Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kulanimaktadir,
icindeki deer sayis|
Kesinlikle katimiyorum,
05% Kesinikle katimiyorum,
Ka\tllfmlyofum. 1% Kararsizm.
3% Katimiyorum, 3%
:(3t3£:|2|m. %
(atiyoun Kesinlikle katiiyorum,

L
Kesiniikle katlyorum.
297% Katiliyorum.

T
20 q%
Vv e/




9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebityorum. icindeki deger

saylsi

Kesinlikle katiiyorum,

0.6%

Kesinlikle katimiyorum.

Kararsizim.

01%

Katimyorum,

139%

Kesinlikle katilyorum,

§,7%

Katliyorum,

{0-Okulun ici ve st temizair, ieindeki deger sayis!

19 4%

33

46,7%

Kesinlikle
16,4%

Kararsizm,
Kesinikle katiiyorum, 30.3%
6.1%
Katimiyorum,
194%

Katiliyorum,

27 9%




11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

deger sayisi icindeki deger sayisi
Kesinlikie katiliyorum.
Katilmiyorum. T
5% Kararsizm. — 4.5%
21,2%
» Kesinlikle katimiyorum. Kararsuzl—m.
Kesinlikle katilmiyorum. 23,6% 31.5%
8,5%
Kesinlikle katilyorum.
15,8%
Katiliyorum.  Katilmiyorum. Katilyorum.
38,8% 23,0% 17,0%

T

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle katilmiyorum.

6.1% Kararsizim.
Kesinlikle katiliyorum. 22,4%
20,0%
Katilmiyorum.
12,7%
Katiliyorum.
38,8%

34



14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz:

e Ogrenci basarisi yuksektir.

Ogretmenlerimiz, bize ogretmek icin cok ¢abaliyor.

Ders ¢ok iyi islenmekte ve etkinlikler oldukga yeterlidir.
Cok samimi bir ortami var.

Sik sik konferanslarin diizenleniyor.

Giivenli olmas1 ve dgretmenlerimin ilgisi memnuniyet vericidir.
Verimli bir egitim ogretim yapilmaktadir.

Akademik basarimiz yiiksektir.

Disiplin kurallar1 her kez i¢in uygulanmaktadir.

e Sanatsal faaliyetler yeterlidir.

e Okulumuzun genis imkanlari mevcuttur.

e Kantinde ev yemeklerinin verilmesi olumludur.

e Basketbol potalar1 sportif anlamda katki saglar.

15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz:
e Kantin de satilan tirlinler ¢cok pahalidir.
e Kantinin uzak olmasi teneffiis verimliligini diisiiniiyor.
e (Ogretmenlerimizin sosyal faaliyetlere &nem vermemesi ve sadece dgrencileri akademik basar1 yoniinden yonlendirmesini olumlu
bulmuyorum.
Baz1 bilgisayarlarin bozuk olmasi ve ihtiyaci karsilayacak sayida degildir.
11 digina geziler az yapiliyor
Davranig bozuklugu olan 6grenciler var.
Temizlik yeterince ve zamanin da yapilmiyor.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

36
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esasti

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir

Yéneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

{-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir,
icindeki deger sayis

Kesinlikle katiimiyorum.

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilr. icindeki

deger say1si

Kararsizim,

32%
Katiimiyorum. Kesinlikle katilyorum.
12.9% 25,8%
Kararsizim,
19.4%

Katiliyorum.

3.2%

Katilyorum,

Kesinlikle katiiyorum,

38,7%

51,6%

452%



3-Her il ddilendirmede adil olma, tarafsizitk ve objektfik
esastir. icindeki deger says

4-Kendimi, okulun degerl bir Gyesi olarak grirdim. igindek
(eger says

Katimiyorum.
0,7% Kesinlikle katlyorum.
Kararsizim, 19 4%
32%
Kesinlikle katimiyorum,
16,1%

Katliyorum,

226%

Kararsizim,
290%

38

Katimiyorum.
6,5%
Kararsizm, Kesiniikle katlyorum,
16,1% 29 0%
Kesinikle katimyorum,
120%

Katilyorum,

35 5%




9-Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir,
Icindeki deger sayis!

6-Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir, icindex! deger sayis|

Kesinlikle katilyorum.
97%

Kesinlikle katimiyorum,

b 5% Kesinlikle Katliyorum,
194%

Kararsizim,

26 8%

Katimiyorum,

b9% Katiyorum,
41 9%

39

Katlyorum,
38,7%
Katimiyorum.
29,0%
Kesinlikle katimiyorum
3.0% Kararsizim.
19 4%




T-Okulda calisanlara yonellk sosyal ve kilkiirel faaliyetler
diizenlenir. icindeki deger sayis|

8-Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. icindeki
deger sayIs|

Kesiniikle katimiyorum.
6,5% Kesinlikle katiyorum.
Katimiyorum. 19.4%
129%

Katiliyorum.
Kararsiam B8
35,5%

40

Kararsizm.
194% -
Kesinlikle katilyorum,
323%
Kesinlikle katimiyorum.
0.7%
Katiimiyorum,
129%
Katiliyorum.
25,8%




9-Okulumuzea yerelde ve toplum dzerinde olumlu et birakacak —10-YGneticllerimiz, yaratic! ve yenlike distincelerin Gretimesi
calismalar yapmaktadr. icindeki deger sayis tesvik etmektedr. icindeki deger says!

/aeinlibla Latlmmnarim
NENING I\ClIIIIII,UIUIII.

Kararsiam, 3.2%
20% Katimiyorum,
199
Kesinlik katiyorum, k’a*:’smm
1% — Kesinlikle katlyorum,
22,6% :
| 8 7%
Katlyorum,
54 8% Katilyorum.
3%
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11-Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle katilmiyorum.

3,2%

Kararsizim.
Uo% Kesinlikle katihyorum.
32,3%
Katiliyorum., Kararsizim.
Katiliyorum. 3,2%
51,6% Katilmiyorum.
3,2%

12-Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle katihyorum.

3,2% Katihyorum.
Kararsizim. 12,9%
12,9%
Kesinlikle katiimiyorum.
16,1%
Katilmiyorum.
54 8%

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. icindeki deger sayisi

Kararsizim.

6.5%

Kesinlikle katitlmiyorum.
3,.2%

Katihyorum.
58.1%

42

Kesinlikle katihyorum.
32,.3%




14 - Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz:

Hem akademik hem de sosyal-kiiltiirel alanlarda bagariy1 hedefleyen bir yaklagimimiz var.
Okulumuzun altyapisi ve teknolojik imkanlari1 olduk¢a yeterlidir.

Uyumlu ve ahenkli ¢alisma ortamimiz var.

Bilgiye ulasmak icin her tiirlii olanak mevcuttur.

Isteklerimiz zamanin da yerine getiriliyor.

Ogretim konusunda son derece basarili her brans miifredata hakim kendi alaninda uzmandir.
Idareciler ve 6gretmenler 6grencinin dgrenme ortamini gelistirmek igin siirekli calismaktadar.
Fiziksel imkanlarimiz verimli ¢alismay1 6zendirmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen olumlu iliskiler okul iklimine enerji katmaktadur.

Kendini giincelleyebilen, genele gore iyi imkanlar1 bulunan, ¢evre tarafindan da kabul gérmiis bir egitim kurumudur.
Okulumuz her alanda 6grencilerimizin gelismesine imkan saglamaktadir.

Dinamik bir okuldur.

Samimiyet ve kisiler aras1 iligkiler giizeldir.

Teknik imkanlar 6gretmenin verimliligini arttirmaktadir.

Idareci ve dgretmen iliskileri olumlu yonde gelisim gostermektedir.

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz:

43

Ogrencilerin, okul arag-gereglerini hor kullanma ve sonucun da ortaya ¢ikan olumsuzluklar vardir.
Velinin bilingsizce ve asir1 beklentileri ¢esitli sorunlara sebep olmaktadir.

Ogrencilere ait bir oturma alaninin olmamasi sosyal gelisim i¢in olumsuzluktur.

Okulumuzda akademik ¢aligmalar 6grencilerin sosyal yoniinii de gelistirecek diizeyde degildir.
Degerler egitimine daha fazla 6nem verilmesi davranis problemlerini azaltacaktir.

Olumsuz davranislara yeterince yaptirim uygulanmamasi bazi zorluklar olusturuyor.



Veli Anketi Sonuclari:
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MADDELER

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag duydugumda idarecilerimizle gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigimi diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan yiyecekler saglikli ve giivenlidir.

87

100

96

60

54
72

69

51

71

89

28

25
27

X wniokimeyy
APIIUISd

41,04

47,17

45,28

28,30

25,47

33,96

32,55

24,06

33,49

41,98

13,21

11,79
12,74

3,77

108

100

100

108

92
92

103

103

125

98

75

64
87

29

WNIOAT[II B

%
50,94

47,17
47,17
50,94

43,40

43,40
48,58
48,58
58,96
46,23
3538

30,19
41,04

13,68

13

30

53
39

31

46

18

69

52

81

WIZISIRIR Y]

Y%
6,13

4,25
4,25
14,15

25,00

18,40
14,62
21,70
3,77
8,49
32,55

24,53
26,42

38,21

15

49

X wnaoAtumeyy
APINuISaY]

=3
Ne)
45,

0,47

0,47

2,36

0,94

2,36

0,00

2,36

0,47

0,94

4,25

7,08
3,30

23,11

S

31

56
35

45

WNIOATHII) B

%
0,94

0,94
2,83
4,25

5,19

1,89
4,25
3,30
3,30
2,36
14,62

26,42
16,51

21,23

pDuIey
wepdo],

ey

212

212

212

212

212
212

212

212

212

212

212

212
212

212



1- Itiyag duydugumda dretmenlerimizle griisebifyorum.

Ay )- Itiyag duydugumda idarecilerimizle gbriisebifyorum. igindeki
Icindeki deger says!

deger sayis!
Katimiyorum, Katiimiyorum,
0,9% 0.0%
Kararsizim, }"('a‘rarsmm.
1% %

Katiiyorum,
47 4%

Katlyorum,
50 7%

Kesinlikle katilyorum,
40 4%

Kesinlikle katiiyorum.
46,5%
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3-Bizi lgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4-Ocrencimle g konularda okulda rehberk hizmet

icindeki deger say1s| alabiliyorum igindeki deger saytsi
Kesinikle Katimiyorum, Katlyorum, Kararsizm
05% )59 | |
Kararsizm. }ié}?[slzlm
4 7% T
Katiimiyorum. }](ii:'qur:|y0fum.
28% § 2%
Katliyorum. Kesinfike katimiyorum, &
e ™ Katilyorum,
50 2%

Kesinlikle katilyorum.
451%

Kesinlikle katilyorum,
28.2%
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9-OKula flettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. icindek
deer sayis|

Katiiyorum, Kararsizim,
0,9%

Katimiyorum,
5,0% Kararsizm,
Kesinlike katimiyorum. 24 9%
0,9%
Katliyorum,
423%
Kesinlikle katiyorum,
26.4%
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B- Ogretmenler yeniide agik olarak derslerin islenisinde pest

yGntemler kullanmaktadir. icndek deger sayisi

Katimiyorum,

1,9%

Kesinlikle katimiyorum,
3%

Kararsizim,

18,3%

Kesinlikle katiiyorum,
33,8%

Katiliyorum,

437%



1~ Okulda yabancr kislere kars glvenlk lemleri ainmaktadir. - 8-Okulda hizerilglendiren Kararlarda grislerimiz dikkate

icindeki deger sayis| alinir. icindek deger says!
Katliyorum, Kararsizim, Kesinlikle katimiyorum.
0,5% 23%
Kararsizim. Katimiyorum.
14,6% 3,3%
Katimiyorum. Kararsizim,
42% 216%
Katiyorum. Katiyorum.
47 9% 48 4%

Kesinlikle katiliyorum.
324%

Kesinlikle katiiyorum.
23.9%
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0- E-Okul Vel Bilglendime Sistemin ve okulmuzam intemne 10-Gocugumun, okulunu sevelgini ve dgretmenleriyle i

stesintakip ediyorum. gndeld deger sayis anlastigim dusiniyorum. igindeki deger says!
L Katimiyorum
3 3% T '
Kararsiam, o
30%
Kesinlikle katiyorum,
o 41 8%
Kesinlikle kallllyomm. Kat"womm
3 9% T
Katilyorum,
59 2%
Katliyorum, Kararsizim.
09%
Kararsizim.
8,5%
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11- Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki
sahiptir. icindeki deger sayisi deger sayisi

Katiliyorum., Kararsizim.
0,5%

Katiliyorum., Kararsizim.

Kesinlikle katimiyorum. ':"E'Q‘." )
2% Kes_mlukle katiliyorum. Kararsizim.
Kesinlikle katilyorum. Kararsizim. " % 24 4%
T : Kesinlikle katilmiyorum.
13,1% 32,4% =
7,0%
Katiimiyorum.
15,0%
Katiimiyorum.
26,8%
Katiliyorum.
Katiliyorum. 29,6%
34,7%

13- Okulumuz=zda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faalivetler
duzenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle katilmiayorum.
3.3%

Katilmiayorum.

16.4°6

Katthhyorum.
40.8%6

Kesinlikle katihiyorum.
12.2%%6

Kararsizim.
26 . 8%
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14-Okul kantininde satilan vivecekler saghhkh ve guvenlidir.
icindeki deger savyisi

Kesinlikle katihiyorum.
3.8% Katilmiyorum.
21.1%
Kararsizim.
38.5%
Katihhyorum.
13,696
Kesinlikle katilmiayorum.
23.0%
OKULUMUZDAN KAC YILDIR HiZMET ALMAKTASINIZ ? CINSIYETINIZ ? igindeki deger sayis
icindeki deger sayisi
11-15 ERKEK
14% 19,2%
4-7
141%
8-11
3,8%
KADIN
1-3 80,8%
80.8%
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14. Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz:

15.

52

Ogrencilere egitim yoniinden yeterli destek ve imkan saglanmaktadir.

Yenilige acgik yoneticilerin ve daima basariya kosan 6gretmenlerin olmasi olumludur.
Giivenlik son derece basarili olup c¢ocuklarimiza gerekli 6nem verilmektedir.
Okulumuz genel anlamda diger okullara gore ¢ok daha iyi diizeydedir.

Yeniliklere acik faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci takip sistemi basari ile yiiriitiilmektedir.

Ihtiya¢ duydugumuzda okul idaresi ve 6gretmenlerimizle rahatlikla goriisebiliyoruz.
Ogrenciler, sinavlara hazirlamakta ¢ok basarilidir.

Basariya odakli,samimi ve fedakar idareci ve 6gretmenlerin olmasi olumludur.
Yenilikei bir egitim kurulusudur.

Siavlar ve diger sosyal- kiiltiirel faaliyetlerde okulumuzun basarilari memnuniyet vericidir.

Rehberlik hizmetleri iyi seviyededir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz:

Kapal1 spor salonumuz yoktur.

Okulumuz biinyesindeki spor alanlar1 yetersizdir.

Smif diizeyleri orantili degildir

Kantindeki tiriinler pahalidir.

Okulun hijyenik olmamasi hastaliklara sebep olmaktadir.

Bazi duyurularin zamaninda yapilmamasi kopukluk yaratiyor.



2.8.1.Icsel Faktorler:

Giiclii Yonler:

Ogrenciler e Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun hazir bulunusluk diizeylerinin yeterli olmasi
e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci goriislerine yer verilmesi
e OkKkula ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate alinmasi
¢ Okulda kendilerini giivende hissetmeleri
e Okulda akademik ve sosyal yonden kendilerini gelistirici calismalarin olmasi
e Ogretmenlerinin kendilerinin gelisimi ile ilgilenmeleri ve samimi hissetmeleri
e Okulda kendilerini giivende hissetmeleri
e lyi bir egitim 6gretim aldiklarina olan inanclar
e Okulda degisik amach yapilan etkinlik ve konferanslarin 6grenci gelisimine olan olumlu
etkileri

e Akademik yonden basarih 6grencilerin varhgi

e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin eksik olmasina ragmen ¢ok azimli olmast
e Kurumda personelin kendini degerli hissetmesi
Calisanlar e Personelin kendini gelistirme ve gerceklestirme imkani bulabilmesi
e (Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi
e Uyumlu ve ahenkli ¢aligma ortaminin olmasi.
e Bilgiye ulasmak i¢in her tiirlii olanagin kurumda mevcut olmasi
e Kurumda herkesin gérevini yerinde ve zamaninda yerine getirmesi
e Ekip Calismalarinda basarili paylasimlarin olmast

Veliler e Veli profilinin ¢agimizin gereklerine uygun bilingte olmasi
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
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Ihtiya¢ duyulduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla iletisime girebiliyor olmalar
Kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenmeleri.

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindig1 konusundaki farkindaliklart
Veli toplantilarinda yiiksek oranda katilim sagliyor olmalari

Velilerin Okulun yiiriittiigii baz1 faaliyetlerinde destek vermeleri

Kurumda var olan donanimin yeterli diizeyde olmasi

Cok amagli salon, Bilisim sinifi, resim miizik atélyeleri, Teknoloji ve Tasarim sinifi. Idareci odalari,
23 derslik, hemen hemen tiim dersliklerde akilli tahtalar, her katta kiz erkek 6grenci ve 6gretmen
tuvaletleri, 6gretmenler odasi, bir destek sinifi odasi, okul kantini

Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okul girisinde giivenlik bulunmasi

Okul-Aile birliginin yardimlari
Kantin ihalesinden gelen gelirler
Hayirsever yardimlari

Isbirligine acik ve paydaslarin gériislerini dikkate alan bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara yer vermesi

Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

Ogrencilerin sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim 6gretim etkinliklerinin gerceklestirilmesi

Disiplin problemlerini en aza indirme amagli ¢6ziim arayisinda olmasi

Akademik basariy arttirict siirekli eylem planlar1 olusturmasi



2.8.2.Zayif Yonler:

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
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Kantinden aldiklar1 malzemelerin pahal ve Kkalitesiz oldugunu diisiinmeleri
Okula gelis saatinin cok erken olmasi
Okuldan cok ge¢ cikmalar

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Ogrenci davranislarmi uyarmada ayni tavrin sergilenmemesi
Ogrencilerle ilgili ¢alismalarda sanatsal ve sosyal faaliyetlere az yer verilmesi

Ogrenci davranislarim diizeltmede yeterli yaptirimin uygulanamamasi

Kantinin tirtinlerin sagliksiz olmasi
Okul binasinin yetersiz olmast

Temizligi yeterince yapilmamasi

Okul temizliginin yeterli diizeyde yapilmamasi
Spor salonunun olmamast

Bina kapasitesinin az olmasi



Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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Bilisim sinifindaki bazi bilgisayarlarin arizali ve yetersiz olmasi
Laboratuvar alanlarinin kii¢iik olmasi

Spor salonunun olmamast

Mali kaynaklarin yetersizligi
Temizlik giderlerinin fazla olmasi

Giivenlik giderleri

Personel fazlaliginin iletisimi zorlagtirmasi

Yazismalar ,duyurular,veli goriismeleri ve personeli dogrudan ilgilendiren durumlarda yagsanan bazi
erigim sorunlari



2.8.3.Dissal Faktorler :

Firsatlar:

Politik e Burhan Erday1 Ortaokulu, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim yaklagimini benimsemis ,
yeniliklere agik ve siirekli kendini giincelleyen , gelisimin siirekliligine inanan ve c¢aligmalarina
yansitan, egitim dgretim alanlarinda olusacak her tiirlii olumsuzluklar: 6nleyici tedbirleri alan
politikalar {iretir ve uygular.

e Yerel basin kuruluglarimin Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen faaliyetleri kamu oyuna tanitryor olmasi

Ekonomik e Okulumuzun bulundugu bolge sosyo - ekonomik ve egitim diizeyi yiiksek ailelerden olusmaktadir
Belli donemlerde, okul biinyesinde okul-aile isbirligi i¢inde ¢alismalar diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye c¢alisilmaktadir

e Okulumuza adini veren hayirsever is adaminin maddi destekleri.

Sosyolojik Okulumuzda veli profilinin sosyo - kiiltiirel yapilarinin birbirine yakinligi, ailelerin egitime bakis acilari
ve ilgilerinin benzerligi; akademik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarmi arttirmaktadir.
Balikesir’de okulumuz, basar1 agisindan tercih edilen bir okuldur.

Teknolojik Okulumuzdaki teknolojik donanimin neredeyse tiim ihtiyaglar karsilayacak nitelik ve nicelikte olmasi.
Hemen hemen tiim 6grencilerimizin evinde bilgisayar ve internet baglantisinin olmasi , 6grencilerin
teknoloji araciligiyla bilgiye erisimlerini kolaylastirmaktadir. Okulumuzda teknik alt yapi ile ilgili
destegin aninda saglanmasi

Mevzuat-Yasal e Kurum olarak hukukun iistiinliigline inanilir.
e Hak ve 0zgiirliiklerin tam olarak uygulanilmasi icin ¢aba sarf edilir.
e Mevzuat uygulamalar1 ve degisiklikleri takip edilir.

e Kurumda yapilan tiim ¢aligmalar mevzuata uygun yiriitiilir.
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Ekolojik

2.8.4.Tehditler:

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
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Kurumlar arasi resmi yazigmalar mevzuata uygun yapilir.

Gorev ve sorumluluklar mevzuata uygun belirlenir.

Okulumuzda Teknoloji - Tasarim ve Fen - Teknoloji derslerinde ekoloji ile ilgili etkinlikler
yapilmaktadir.

Ogrencilere ve dgretmenlere ekolojik amagh geziler diizenlenmektedir.

Okulumuzun bulundugu mahalle , kentsel yerlesim igerisinde yer almakla birlikte, ¢evresinde
kurulan pazarlarin yer almasi ,okulumuz adina olumlu bir durum olmakla birlikte dogal iiriinlere
ulagimi kolaylastirmaktadir.

e Ozel okullarin fazla olusu ve velinin yeni arayislara girmesi

e Okulumuzun ihtiyaglarinin diger okullara gére fazla olmasi giderlerinin de fazla olmasi

e Biitgeden ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasi

e Okulumuzun lokasyonu sebebiyle her yerden ulasiminin kolaylig.

e Ogrencilerin cogunun ekonomik durumlarimin iyi olmasi ve hepsin de cep telefonlarmin bulunmasi
ve okula telefonla gelmek istemeleri

¢ Bilingsiz sosyal medya kullaniminda goriilen artis



Mevzuat-Yasal e Okulumuzda goriilen baz1 olumsuz 6grenci davraniglarinin mevzuat kisitlamalarindan dolay:

yeterince caydirict olmamasi

Ekolojik

e Okul c¢evresinde ¢ok sayida GDO’lu hazir ve sagliksiz yiyecek satan is yerlerinin olmasi bunun
sonucunda sagliksiz beslenmeye tesvik edilmesi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Tablo 3. Tespitler ve Thtiyaglar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023

Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz
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Tespitler/Sorun Alanlarn

> Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade
edecek sekilde ihtiyaclar1 Kkarsilayacak sayida
olmamasi

» Paydaslarin cesitliligi ve paydas kitlesinin nicel
buyuklug,

» Idarenin sorumluluk veya yetki alam1 disinda
paydas beklentilerinin bulunmasz.

» Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayismin az

olmasi

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

> Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek, icerik
ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

» Idarenin sorumluluk veya yetki alam
disinda paydas beklentilerinin bulunmasi.
Paydaslarin  idareden  beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi.

> Merkezi ve mabhalli hizmetici egitim
faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
Stireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Yer sikintisindan dolay: kantinin yapildigi yerin iyi olmayisi ve Ogrenciler igin teneffiisler de kantine gidisin diizenli ve ¢abuk
olmayis1

2 Okul giderlerinin fazla olmasi
3 Okuldaki 6grenci sayisinin bina kapasitesine oranla fazla olmasi.

4 Okula uyum saglamada sorun yasayan 6grencilerin ¢ikardigi sorunlar

1 LGS smavi1 ve sinav kaygisi sorunlari

2 Ogrencilerin yasam boyu basarisini esas alan, akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere
katilim orani.

3 Yazili ve gorsel basin ile internetin bilingsiz kullanimi1

4 Baz1 Ogrencilerin davranislar



1 Mevcut mali alt yap1
2 Beseri alt yapmin gelistirilmesi
3 Derslik basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

4 Okul giderleri

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaglayan okulumuz;
egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip eden, boylelikle 6grencilerimize kaliteli egitim sunan, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini goz oniinde bulundurarak basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran, sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci ve ¢cok yonlii gelisimi
Onemseyen, Atatlirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, milli degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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Vizyonumuz

Egitim ve 6gretimde; 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sanatta, sporda, cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere
uyum saglayan, potansiyelini en list diizeyde kullanabilen, tutum ve davranislar1 erdemli, bilgili, basarili, kiiltirlii, gorgiilii, kendine glivenen
bireyler yetistiren seckin bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1) Sayginlik ve giivenilirlik

2) Tarafsizlik

3) Onciiliik ve ydnlendiricilik
4)Yenilikgilik

5) Seffaflik ve etik degerlere baglilik
6) Tutarlilik ve ongiiriilebilirlik

7) Ihtiyag ve beklentilere duyarhlik
8) Katilimclilik ve igbirligine aciklik

9) Siirekli gelisim
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3.2.Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Stratejik Amag 2:

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar
altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigsim imkan1 saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Veli toplantilarina ve 68retmen goriismelerine katilan veli oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin yasam boyu basarisini esas alan, akademik basar diizeylerini, fiziki ve ruhsal gelisimlerini destekleyici
faaliyetlere katilim oranini arttirarak akran seviyesini yakalamak.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
ogretim siiregleri saglamak.Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirmak.

Stratejik Amag 2. Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2. 1.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimin arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Beseri alt yapinun gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaclara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak
planlamalar dahilinde; gorev tanimlaria uygun bicimce istihdam edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi

sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 14.Hedef Kartlari

TEMA 1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul Kurum Tiirii ‘ Ortaokul

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
Amag 1 etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

LGRS giderilecektir.

Plan

o . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%)

Baslangic

Degeri

67



%20 1 1 1 1 1 1

S-1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

S-1.1.4.0kulun 06zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullanimmin kolaylastirilmasi i¢in rampanin diizenlenmesi
saglanacaktir.

Eylemler

1.1.1.  Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi = Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢cin calismalar yapilacaktir.

1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4  Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullannominin = Okul Miidiirii Mayis 2024
kolaylastirilmasi i¢in rampanin diizenlenmesi saglanacaktir.

EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

(0) B TR M R i Ortaokul
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adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkan1 saglamak.

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetine

Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi (%)

Plan
Donemi

Baslangic

Degeri

% 76,20

Veli toplantilarina ve 6gretmen goriismelerine katilan veli oranini arttirmak.

2024

%30

% 40

% 60

% 65

% 70

% 75

% 80

%45

% 4,70

% 4

% 4

% 3

% 3

% 2

Stratejiler

S-2.2.1 Veli toplant1 duyurularinin daha etkin yapilmasi.
S-2.2.2 Ogretmen goriismeye katilanlarin veli isimlerinin kayit altina alinmas.
S-2.2.3 Gorlismeye gelmeyen velilerin davet edilmesi

69



Eylemler

1.2.1.  Veli toplant1 duyurularinin daha etkin yapilmasi. Okul idaresi Doénem Boyunca

1.2.2  Ogretmen goriismeye katilanlarin veli isimlerinin kayit altina Okul idaresi Donem Boyunca
alinmasi.

1.2.3  Goriismeye gelmeyen velilerin davet edilmesi Tiim 6gretmenler 2.Dénem

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiiri geJyz:Jll
Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.
Plan

Hedefe Donemi

Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

Etkisi (%)
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%50 % 24,5 %25 % 30 % 32 % 34 % 36

%35 % 35,5 % 35 % 29 % 26 % 22 % 19

%15 % 39,00 % 40 % 41 % 42 % 44 % 45

S-1.1.1 Qgrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler S-1.1.2 Ogrencilere yonelik panel ve konferans diizenlenecektir.
S-1.1.3 Ogrencileri velilerine yonelik panel ve konferans diizenlenecektir.

Eylemler
2.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Miidiir Yardimeisi 4yl
2.1.2  Ogrencilere yonelik panel ve konferans Rehber Ogretmenler 4 yil
2.1.3  Ogrenci velilerine yonelik panel ve konferans Rehber Ogretmenler 4 yil
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Performans Gostergeleri

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum

Tiirii Ortaokul

Egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Plan
Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 5, 4 2025 2026 2027

Baslangic
o
) Degeri

Hedef 2.1.

Stratejiler S-2.1.1.0grencilere kariyer planlamast ile ilgili sunum yapilmasi
S-2.1.2.08rencilerin ilgi ve alakalarini belirleyen testler yapilmasi
S-2.1.3.0grencilerin ilgi ve alakalarina uygun ydnlendirmesine icin bilgilendirme yapilmasi.
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Eylemler

2.1.1.  Ogrencilere kariyer planlamasi ile ilgili sunum yapilmasi Rehberlik Servisi 4yl

2.1.2  Ogrencilerin ilgi ve alakalarim belirleyen testler yapilmasi Rehberlik Servisi ve Sinif 4 yil
Ogretmenleri

2.1.3  Ogrencilerin ilgi ve alakalarina uygun yonlendirmesine i¢in Sinif Ogretmenleri 4yl

bilgilendirme yapilmasi.

EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ortaokul

Okul Kurum
Turu

Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefe Al

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi
° Baslangic
(%) aun
Degeri

Hedef 2.2.
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Stratejiler

%10 5 5 8 8 9 9
%10 - 5 7 9 10 11
%10 0,6 0,8 1 1,5 3 4
%10 0,7 1,5 3 5 7 8

S-2.2.1.0grencilere kariyer planlamast ile ilgili sunum yapilmasi

S-2.2.2.08rencilerin ilgi ve alakalarin1 belirleyen testler yapilmasi

S-2.2.3.0grencilerin ilgi ve alakalarina uygun ydnlendirmesine i¢in bilgilendirme yapilmasi.

Eylemler

2.2.1.

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

74

Mesleginde uzman olan kisilerin okula davet edilmesi ve seminer Okul Idaresi
vermelerini saglamak
Okul denemelerinin sayisinin arttirilmasi

Deneme
yiikseltilmesi.

sonuglar1 {izerinden Ogrencilerin  ortalamalarinin

Ogrencilerin sportif etkinliklere katiliminin arttirilmasi.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin

yiikseltilmesi.
Ogrencilerin
yiikseltilmesi.

sanatsal

\%§

edebi

yarigmalara

katiliminin

Okul Idaresi ve Tiim
Ogretmenler

Okul Idaresi ve Tiim
Ogretmenler

Okul Idaresi ve Tiim
Ogretmenler

Okul Idaresi ve Tiim
Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri

4 Y1l
4 Y1l
4 Y1l
4 Y1l
4 Y1l

Mayis 2024




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii gOENQI
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek

icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini

Amacg 3

arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Beseri alt yapimin gelistirilmesi icin ulusal ve bélgesel ihtiyaclara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar
ddhilinde; gérev tamimlarina uygun bigimce istihdam edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi,

Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan donemi sonunda kadar olusturmak.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
g Etkisi (%) | Baslangic

-

Degeri
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%20 12 16 18 20 22 26

%20 8 10 12 13 14 15

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S-3.1.2 Atélye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.

Eylemler
Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin Okul Idaresi 4 Y1l
3.1.1. o NN s :
lisansiistii ve doktora egitimi i¢in 6zendirilmesi
3.1.2 Hizmetici faaliyetlerin duyurulmasi Okul Idaresi 4 Y1l
Hizmetici faaliyetlere 6zendirme calismalarmin Okul Idaresi 4 Y1l
3.1.3 yapilmasi
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BOLUM IV:MALIYETLENDIRME

Amag ve Hedef No TOPLAM

AMAC1 0

HEDEF 1.1 0 0 0 0 0 0

HEDEF 2.1 0 0 0 0 0 0

HEDEF 2.2 50.000 50.000 50.000 70.000 80.000 90.000

100.000 200.000 300.000 350.000 400.000 450.000

HEDEF 3.1
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Tablo 15. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027

2023 2024 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

414.460,6

Diger (Okul Aile Birlikleri) 222.460,64 500.000 600.000 700.000 2.436.920,64

HOIH DN 284.460,64 | 496.560,6 | 500.000 600.000 700.000 2.581.021,24

BOLUM V:iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5.1. Burhan Erday1 Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Burhan Erday1 Ortaokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Altieyliil Ilge Milli Egitim Mudiirligi ile birlikte yiriitiilecektir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Altieyliil flce Milli Egitim Mudiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme

ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin mitidurliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
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4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢coztim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadr.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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